
Välkommen att ta 
emot en av våra 
studerande på LIA!

Vi är glada att du och din organisation vill ta emot en 
LIA-studerande från Changemaker Educations. 
Målet med LIA-kursen är att våra studerande ska få 
tillämpa, och därmed bredda och fördjupa, 
sina kunskaper i skarpt läge.
 
Du och din organisation får genom LIA 

en god möjlighet att under ca 15-25 veckor lära 

känna en potentiell medarbetare på ett mycket 

kvalitativt och kostnadseffektivt sätt. 

 

Vad är LIA?

Vad förväntas av 
LIA-handledaren?

LIA-avtalet

Vad är målet 
med LIA?

Har du frågor 
och funderingar?
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Vad är LIA?
LIA står för Lärande i Arbete och är en arbetsplats-
förlagd kurs inom Yrkeshögskolan. 

Det innebär att den studerande ska fördjupa och bred-

da sina kunskaper inom sitt yrkesområde. LIA-perioden 

ligger vanligen i slutet av våra 1,5 till 2,5-åriga yh-utbild-

ningar. Då har de studerande lärt sig allt de behöver för 

att kunna börja tillämpa sina kurser på din arbetsplats. 

Våra LIA-perioder är vanligen 15 till 25 veckor långa, 

beroende på den aktuella YH-utbildningens längd och 

inriktning. Den studerande har rätt till studiemedel från 

CSN under hela LIA-perioden. 
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LIA-handledaren?

Du som LIA-handledare förväntas agera mentor och stöd till den 
studerande under LIA-perioden. Du är också kontaktperson till skolan 
genom vår utbildningsledare. 

Du kommer att bjudas in till ett LIA-handledarmöte på skolan 

i samband med LIA-starten. Om det passar alla kommer 

vi och besöker er på arbetsplatsen under LIA-kursen.

 

Den studerande har möjlighet till kontakt med skolan under 

LIA-perioden. Inför LIA-periodens avslut är du som 

handledare rådgivande i betygssättningen av LIA-kursen. 

Du förväntas också skriva ett LIA-intyg som den studerande kan lägga 

till sitt CV, och som skolan tar del av för godkännande av LIA-kursen.
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LIA-perioden regleras av LIA-avtalet som du och den 
studerande går igenom och fyller i tillsammans. 
 

Därefter godkänner skolan och utbildningsledaren 

LIA-avtalet som upprättas i tre exemplar till:

 

a) den studerande 
b) LIA-handledaren 
c) utbildningsledaren hos Changemaker Educations

LIA-avtalet kan kompletteras med bilagor gällande ersättning, 

sekretess och andra arbetsplatsrelaterade regler och policys 

I övrigt följer LIA-avtalet svensk arbetsrätt med ordinarie 

arbetstider om max 40 h per vecka under dagtid må-fr. 

Om annat förväntas av den studerande ska detta framgå av 

LIA-avtalet.

LIA-avtalet
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Utöver en win-win för båda parter under LIAn är 
målet oftast en anställning hos dig eller i ditt nätverk.

Denna dialog bör påbörjas när båda parter har lärt 

känna varandra, så snart det är relevant och senast 

efter 10 veckor räknat från LIA-starten. 

Om du inte har möjlighet att anställa, eller dina 

förutsättningar ändras under LIAns gång, är det viktigt 

att du ger den studerande möjlighet att söka 

anställning och gå på intervjuer.

Vad är målet 
med LIA?
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Välkommen att kontakta oss med frågor och funderingar 
innan vi skriver ett LIA-avtal.

Kontaktuppgifter till ansvarig utbildningsledare hittar du 

under respektive YH-utbildning på våra hemsidor:

www.cmeducations.se
www.futuregames.se 

Vi ser fram emot ett långsiktigt samarbete 
gällande LIA och rekrytering.

// Utbildningsledare och studerande hos Changemaker 

Educations.

Har du frågor 
och funderingar?
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WEBB: www.cmeducations.se • www.futuregames.se

E-MAIL: info@cmeducations.se

TEL: 08 – 33 60 15

Kontakt
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