CHANGEMAKER EDUCATI ONS

Valkommen a!tt ta
emot en av vara

studerande pa LIA!

Vi ar glada att du och din organisation vill ta emot en
LIA-studerande fran Changemaker Educations.

Malet med LIA-kursen &ar att vara studerande ska fa
tillampa, och darmed bredda och fordjupa,

sina kunskaper i skarpt lage.

Du och din organisation far genom LIA

en god mdjlighet att under ca 15-25 veckor lara
kdnna en potentiell medarbetare pa ett mycket
kvalitativt och kostnadseffektivt satt.

Vad ar LIA?

Vad forvantas av
LIA-handledaren?

LIA-avtalet

Vad 3r malet
med LIA?

Har du fragor T
och funderingar? %%
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http://cmeducations.se

CHANGEMAKER EDUCATI ONS

Vad ar LIA?

LIA star for Larande i Arbete och ar en arbetsplats-
forlagd kurs inom Yrkeshogskolan.

Det innebar att den studerande ska férdjupa och bred-
da sina kunskaper inom sitt yrkesomrade. LIA-perioden
ligger vanligen i slutet av vara 1,5 till 2,5-ariga yh-utbild-
ningar. Da har de studerande lart sig allt de behodver for
att kunna borja tilldmpa sina kurser pa din arbetsplats.
Vara LIA-perioder ar vanligen 15 till 25 veckor langa,
beroende pa den aktuella YH-utbildningens langd och
inriktning. Den studerande har ratt till studiemedel fran
CSN under hela LIA-perioden.
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Vad forvantas av
LIA-handledaren?

Du som LIA-handledare forvantas agera mentor och stod till den
studerande under LIA-perioden. Du ar ocksa kontaktperson till skolan

genom var utbildningsledare.

Du kommer att bjudas in till ett LIA-handledarmote pa skolan
| samband med LIA-starten. Om det passar alla kommer
vi och besoker er pa arbetsplatsen under LIA-kursen.

Den studerande har mojlighet till kontakt med skolan under
LIA-perioden. Infdér LIA-periodens avslut ar du som
handledare radgivande i betygssattningen av LIA-kursen.

Du férvantas ocksa skriva ett LIA-intyg som den studerande kan lagga
till sitt CV, och som skolan tar del av fér godkdannande av LIA-kursen.
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LIA-avtalet

LIA-perioden regleras av LIA-avtalet som du och den

studerande gar igenom och fyller i tillsammans.

Darefter godkanner skolan och utbildningsledaren
LIA-avtalet som upprattas i tre exemplar till:

a) den studerande
b) LIA-handledaren
¢) utbildningsledaren hos Changemaker Educations

LIA-avtalet kan kompletteras med bilagor gallande ersattning,
sekretess och andra arbetsplatsrelaterade regler och policys

| 6vrigt foljer LIA-avtalet svensk arbetsratt med ordinarie
arbetstider om max 40 h per vecka under dagtid ma-fr.

Om annat forvantas av den studerande ska detta framga av
LIA-avtalet.
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Vad ar malet
med LIA?

Utdver en win-win for bada parter under LIANn ar
malet oftast en anstallning hos dig eller i ditt natverk.

Denna dialog bor pabodrjas nar bada parter har lart
kdnna varandra, sa snart det &r relevant och senast
efter 10 veckor raknat fran LIA-starten.

Om du inte har mojlighet att anstalla, eller dina
forutsattningar andras under LIAns gang, ar det viktigt
att du ger den studerande modjlighet att sdka
anstallning och ga pa intervjuer.
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Har du fragor
och funderingar?

Vialkommen att kontakta oss med fragor och funderingar
innan vi skriver ett LIA-avtal.

Kontaktuppgifter till ansvarig utbildningsledare hittar du
under respektive YH-utbildning pa vara hemsidor:

www.cmeducations.se

www.futuregames.se

Vi ser fram emot ett langsiktigt samarbete
gallande LIA och rekrytering.

// Utbildningsledare och studerande hos Changemaker
Educations.
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@ WEBB: www.cmeducations.se « www.futuregames.se
E-MAIL: info@cmeducations.se
TEL: O8 - 3360 15
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